
 

 หนา้ 1 จาก 2  
   
 

 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ 

บรษิทั อซีี ่บาย จ ากดั (มหาชน) 

จดุมุง่หมายและขอบเขตของนโยบาย 

บรษัิท อีซี่ บาย จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปนี้เรียกว่า “บรษัิทฯ”) มีนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่นทุก

รูปแบบไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยังจัดท านโยบายนี้สอดคลอ้งกับจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณทางธรุกจิ, นโยบายการก ากับดูแลกจิการ รวมถงึกฎหมายตอ่ตา้นสนิบนของประเทศไทย 

และจัดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งเพือ่พัฒนาโครงการตอ่ตา้นการตดิสนิบนเพือ่ป้องกันธรุกจิของบรษัิท

ฯจากการคอร์รัปชั่นและเพื่อใหผู้ม้ ีส่วนไดเ้สียทั้งหมดมั่นใจไดว้่าการด าเนินนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชั่นเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ โดยความร่วมมือจากคณะกรรมการบรษัิทฯ, ผูบ้รหิาร, และ

พนักงานของบรษัิทฯทีจ่ะไมก่ระท าการหรอืยอมรับการคอรรั์ปชัน่ใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 

หลกัส าคญัในการปฏบิตั ิ

1) บรษัิทฯ หา้มมใิหม้กีารมอบหรอืรับของก านัล ของขวญั การเลีย้งรับรอง หรอืคา่ใชจ้า่ยทีเ่กนิขอบเขต

จ ากัด และเมือ่ใดก็ตามทีม่กีารกระท าดังกลา่วจะถอืเป็นการละเมดิกฎหมายทีใ่ชบ้ังคับภายในประเทศ 

2) บรษัิทฯจัดใหม้ขีัน้ตอนการปฏบิัตงิานและ/หรอืกฎขอ้บังคับ เพื่อใหม้ั่น ใจไดว้่าระบบการควบคุม

ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามโปรง่ใส 

3) เงนิบรจิาคเพือ่การกศุลและเงนิสนับสนุนจะไมถู่กนามาใช ้เพือ่เป็นขอ้อา้งสาหรับการตดิสนิบน และ

เป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) บรษัิทฯ หา้มมใิหม้กีารตดิสนิบนในการท าธรุกรรมทางธรุกจิทุกรปูแบบ ทัง้ทีด่ าเนนิการโดยตรงหรอื

เกดิขึน้โดยผ่านบุคคลที่สาม รวมถงึผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทั้งหมด ภายใตก้ารควบคุมที่มีประสทิธภิาพ 

พนักงานทกุคนตอ้งตระหนักวา่การตดิสนิบนนัน้ อาจสง่ผลใหบ้รษัิทฯตอ้งรว่มรับผดิดว้ย 

5) บรษัิทฯ ปฏบิัตติามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดซือ้ จัดจา้งของภาครัฐ รวมทั้ง

กฎหมายทีห่า้มกระท าการอยา่งใดโดยใชอ้ทิธพิลอันไมส่มควรตอ่เจา้หนา้ทีข่องภาครัฐ 

6) บรษัิทฯไม่ใหเ้งนิสนับสนุนทางการเมอืงทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มกับพรรคการเมอืง, เจา้หนา้ทีข่อง

พรรคการเมอืง, ผูส้มัครรับเลอืกตัง้, องคก์รหรอืบคุคลซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งกับการเมอืงเพือ่ใชใ้นการตดิ

สนิบน การใหเ้งนิสนับสนุนทางการเมอืงตอ้งด าเนนิการตามกฎหมายทีม่กีารใชบ้ังคับอยู ่

7) บริษัทฯ มีการสื่อสารเกี่ยวกับโปรแกรมต่อตา้นการคอร์รัปชั่นทั้งภายในและภายนอกอย่างมี

ประสทิธภิาพ ซึง่มกีารเปิดเผยสูส่าธารณชน, บรษัิทฯจัดใหม้ชีอ่งทางทีป่ลอดภัยและสามารถเขา้ถงึได ้

โดยสะดวก เพือ่ใหพ้นักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสามารถหยบิยกประเด็นและรายงานเรือ่งทีน่่าสงสัย

ผา่นชอ่งทาง “การแจง้เหตทุุจรติและประพฤตมิชิอบ” (whistle blowing) โดยขอ้มลูการแจง้จะถูกเก็บ

เป็นความลับ นอกจากนีบ้รษัิทฯยังจัดใหม้กีารใหค้ าแนะน าแกพ่นักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่น ากฎ

และขอ้ก าหนดไปประยกุตใ์ชใ้นแตล่ะกรณี 

8) คณะกรรมการบรษัิทฯและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร มบีทบาทส าคัญในการวางกลยุทธเ์พือ่ต่อตา้น

การคอรรั์ปชัน่ ทัง้ยังความมุง่มั่นพัฒนาโครงการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ตามนโยบายฉบับนี ้
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9) บรษัิทฯ รักษามาตรฐานรายงานทางการเงนิใหม้ีความเหมาะสม เพื่อความถูกตอ้งและโปร่งใส 

รวมทัง้พัฒนากลไกภายในส าหรับการตดิตามดูแลและควบคุมระบบรายงานทางการเงนิตามมาตรฐาน

การบัญชสีากล 

10) การสรรหาบุคลากร, การเลือ่นต าแหน่ง, การฝึกอบรม, การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน และค่านยิม

การเป็นที่ยอมรับในที่ท างาน สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นของบรษัิทฯต่อโปรแกรมต่อตา้นการ

คอรรั์ปชั่น การก าหนดนโยบายดา้นทรัพยากรมนุษยแ์ละแนวทางปฏบิัตทิีเ่กีย่วขอ้งกับโปรแกรมตอ่ตา้น

การคอร์รัปชั่นนั้น ไดรั้บการพัฒนาและผ่านการหารือกับพนักงานและผูแ้ทนของพนักงานตามความ

เหมาะสม นอกจากนีจ้ะไมม่พีนักงานรายใดทีถู่กลดต าแหน่ง ถกูลงโทษ หรอืไดรั้บผลกระทบในทางลบ

จากการปฏเิสธการจา่ยสนิบน  

11) บรษัิทฯ มุ่งมั่น ที่จะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมภายในองค์กรที่ยดึมั่นว่า การตดิสนิบนเป็นสิง่ที่

ยอมรับไม่ได ้โดยพนักงานทุกคนจะไดรั้บการฝึกอบรมเฉพาะดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกับโปรแกรมต่อตา้นการ

คอรรั์ปชัน่ โดยจัดใหต้รงกับความตอ้งการและสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

12) บรษัิทฯ มกีารก าหนดบทลงโทษส าหรับกรรมการ ทีฝ่าฝืนโปรแกรมต่อตา้นการคอร์รัปชั่น โดย

คณะกรรมการบรษัิทฯ จะท าการพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม และส าหรับผูบ้รหิาร และ

พนักงาน ทีฝ่่าฝืนโปรแกรมตอ่ตา้นการคอรรั์ปชั่น บรษัิทจะพจิารณาลงโทษและด าเนนิคดตีามขอ้บังคับ

เกีย่วกับการท างานของบรษัิทฯและกฎหมายภายในประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 

บทบาทและความรบัผดิชอบ 

1) คณะกรรมการบรษัิทฯมหีนา้ที่จัดใหโ้ปรแกรมต่อตา้นการคอรรั์ปชั่น ไดรั้บการพัฒนาและสามารถ

น าไปปฏิบัตไิดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ นอกจากนี้คณะกรรมการบรษัิทฯ ยังจัดใหม้ีการทบทวนเพื่อ

ประสทิธภิาพของโปรแกรมต่อตา้นการคอรรั์ปชั่น และเมือ่พบขอ้บกพร่องจะไดรั้บการด าเนนิการแกไ้ข

ตามความเหมาะสม  

2) คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบรษัิท จะประเมนิความเพียงพอของโปรแกรม

ต่อตา้นการคอรรั์ปชั่นอย่างเป็นอสิระ และเปิดเผยผลการตรวจสอบนั้นในรายงานทางการเงนิประจ าปี 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

3) ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (หรอื บคุคลทีต่ าแหน่งเทา่เทยีมกัน) มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการดแูลใหเ้กดิ

การน าโปรแกรมตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ไปปฏบิัตอิยา่งมปีระสทิธภิาพตามสายการบังคับบัญชาทีช่ดัเจน 

4) ส านักก ากับธุรกจิองค์กร มีหนา้ที่ตดิตามดูแลและทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ และ

ประสทิธภิาพของโปรแกรมต่อตา้นการคอรรั์ปชั่นเป็นระยะ และด าเนนิการปรับปรุงตามความเหมาะสม 

โดยผลการทบทวนโปรแกรมตอ่ตา้นการคอรรั์ปชั่นจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและ / หรอื

คณะกรรมการบรษัิทฯ  

รอบการทบทวนนโยบาย 

    นโยบายฉบับนี้ตอ้งไดรั้บการทบทวนทุก 1 ปีโดยส านักก ากับธรุกจิองคก์รนับจากวันทีม่ผีลบังคับใช ้

อย่างไรก็ตาม อาจมีการทบทวนตามระยะเวลาที่เหมาะสม หากมีการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลกิที่มี

สาระส าคัญ 

    นโยบายฉบับนี้ ไดรั้บการพจิารณาและอนุมัตโิดยคณะกรรมการบรษัิทฯ วันที่ 13 ธันวาคม 2561 

นโยบายฉบับนีม้ผีลบังคับใช ้ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2562 


